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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа, именуемое в дальнейшем Учреждение, создано постановлением администрации Александровского района от 15.06.2011 №791 «О переименовании муниципальных бюджетных образовательных учреждений», является правоприемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» города Александрова, действующего с 1946 года.

1.2.Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа

Сокращенное название: МБОУ ДОД ДЮСШ.

1.3.Учредителем Учреждения является управление образования администрации Александровского района

Юридический и почтовый адрес «Учредителя»:                  

 601650, Владимирская область,

г. Александров, ул.Казарменный пер.д.3.

Тел.(49244) 2-20-01

Факс(49244) 2-06-08

1.4.Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, может иметь  самостоятельный баланс.
Учреждение имеет лицевые счета в органах федерального казначейства, открытые в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет пользуется печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, имеет штамп и бланки со своим полным наименованием. 

1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется:

-Законом Российской Федерации «Об образовании»;

-Законом Владимирской области «Об образовании»;

-Типовым положением об образовательном учреждении дополни- тельного образования детей, утвержденным Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 07.12.2006г., №752;
-законодательством Российской Федерации;

-договором между Учредителем и Учреждением;

-настоящим Уставом.      

1.6.Отношения между Учреждением и Учредителем определяются 

договором,  заключенным между ними в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.7.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса,   возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.  

1.8.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.9.Врачебный контроль за обучающимися, начиная с учебно -тренировочного этапа подготовки, осуществляется врачебно - физкультурным диспансером г. Александрова. Медицинский контроль в период соревнований осуществляют врачи – педиатры по  трудовому договору.

1.10.Учреждением не допускается создание и деятельность организа-ционных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.

1.11.Учреждение несет в установленном законодательством Российской         Федерации порядке ответственность за:

-невыполнением функций, определенных настоящим Уставом;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного процесса;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям учащихся;

-жизнь и здоровье учащихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

        -нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.12.Юридический адрес Учреждения: 601650, Владимирская область, г. Александров, ул. Советская, д. 7.
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Цель деятельности Учреждения:

Развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивной потребностей,  реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей.

2.2.Задачи:
- вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, выявление  их склонности  и пригодности  для дальнейших занятий спортом, воспитание  устойчивого  интереса  к ним;

-формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся,

-обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.

2.3. Виды деятельности Учреждения:

Основные:

-реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей, согласно муниципальному заданию, установленному Учредителем.

-осуществление физкультурно-спортивной деятельности, связанной с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному Учредителем.

-реализация образовательных программ для системы дополнительного образования детей( ДЮСШ) по видам спорта:

-баскетбол;

-волейбол;

-флорбол.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания , а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях, при оказании одних и тех же услуг. 
Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг определяются действующим законодательством и утверждаются директором Учреждения. Учреждение имеет право самостоятельно определять стоимость и порядок оплаты дополнительных платных услуг на договорной основе.
Учреждение имеет право, за рамками дополнительных образовательных программ оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

-по образовательным программам для системы дополнительного образования детей (ДЮСШ) по видам спорта: баскетбол, волейбол, флорбол;

-оказание помощи обучающимся в технической подготовке по видам спорта, не входящим в круг основных;

-оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению, включая аренду спортивного зала Учреждения на договорной основе;

-организация спортивных соревнований и других мероприятий физкультурно-спортивного характера;

-оказание консультаций и методической помощи для физкультурных работников других образовательных учреждений.

Приведенные виды деятельности являются исчерпывающими.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГОПРОЦЕССА.

 3.1.Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в сочетании с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, лицензией, программой развития Учреждения, реализуемыми Учреждением образовательными программами по видам спорта.

3.2.Организация образовательного процесса Учреждения строится на основе образовательных программ дополнительного образования детей, учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием учебно-тренировочных занятий.

3.3.Обучение и воспитание в Учреждении проводится на русском языке.

3.4.Учреждение организует работу с обучающимися в течении календарного  года. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта в Учреждении начинаются с 1 сентября, проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
3.5.Учреждение осуществляет образовательный процесс соответствующий этапам подготовки обучающихся:

а) на спортивно-оздоровительном этапе:

-стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

-уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля;

б) на этапе начальной подготовки:

-стабильность состава обучающихся, уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта;

-динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

-уровень освоения основ техники в избранном виде спорта;

в) на учебно-тренировочном этапе:

-состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся;

-динамика роста уровня специальной физической и технической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

-уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных образовательной программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

- выполнение нормативов массовых спортивных разрядов;

г) на этапе спортивного совершенствования:

-уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающегося;

-динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях;
Для работы с одаренными детьми Учреждение имеет право открывать экспериментальные группы с увеличенным объемом еженедельной часовой нагрузки.
3.6.Основными формами обучения учебно-тренировочного процесса являются групповые, учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.

3.7.Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией спортивной школы по представлению тренера –преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в образовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.8.Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха учащихся в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря с привлечением родительских средств и добровольных взносов сторонних организаций.
Порядок привлечения работников спортивной школы к работе в оздоровительно-спортивных лагерях определяется в соответствии с приложением 1 «Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению походов, экскурсий и оплаты их труда» к приказу Минобразования России от 29 марта 1993 г, №113.
При проведении учебно-тренировочных сборов вне рамок оздоровительного лагеря привлечение работников к проведению мероприятия может производиться в соответствии с п.8 указанного приложения в том же порядке,  как и при проведении туристских походов.

3.9.В группах начальной подготовки первого года обучения разрешается проведение совмещенных занятий. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов (1 час - 45 мин.), в учебно-тренировочных группах – трех академических часов при нагрузке не менее чем три тренировочных занятия в неделю; в группах спортивного совершенствования и экспериментальных группах- три академических часа при шести- разовых тренировочных занятиях в неделю.
3.10.Спортивной школе рекомендуется для подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к региональным соревнованиям,  и до 18 дней к всероссийским и международным.

4.УЧАСТНИКИ  УЧЕБНО- ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА.

4.1.Участниками образовательного процесса являются дети, как правило до 18 лет, педагогические работники , родители (законные представители).
4.2.Минимальный возраст зачисления детей в спортивную школу по видам спорта- 8 лет, в соответствии Санитарно-эпидемиологическими требованиями  к учреждениям дополнительного образования детей.
Максимальный возраст обучающихся - 18 лет(20 лет для группы спортивного совершенствования).

В группы спортивно- оздоровительного направления  Учреждения принимаются все дети, от 8 до 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

4.3.Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно учреждением и оформляется приказом директора спортивной школы.
4.4.Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся , так и из обучающихся , не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

4.5.В группы начальной подготовки Учреждения принимаются все дети с 9 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

4.6.В учебно-тренировочные группы Учреждения принимаются здоровые дети, прошедшие не менее одного года  необходимую подготовку в группах начальной подготовки, при выполнении ими требований контрольно – переводных испытаний, установленных образовательными программами.
4.7.В группы спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при положительной динамике прироста спортивных показателей. Максимальный возраст занимающихся до 20 лет, если его спортивные достижения соответствуют этапу спортивного совершенствования.

4.8. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности рекомендуется не превышать разницу в уровне спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов и  разрыва возрастных границ  более двух лет.
4.9. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки  проводится  решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

4.10.Обучающимся,  не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах. 

4.11.Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

-заявление на имя руководителя Учреждения,

-копию «свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения),

-медицинская справка на ребенка, где имеется заключение врача о возможности занятия физкультурой и спортом.

4.12.При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающихся, его родителей (законных   представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.13.Обучающийся в Учреждении имеют право на получение бесплатного образования.   

4.14.Обучающиеся в Учреждении обязаны:
-выполнять Устав Учреждения,
-добросовестно  и систематически заниматься,
-бережно относиться к имуществу Учреждения,
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  Учреждения,        

-соблюдать правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, поддерживать дисциплину и порядок в Учреждении.

4.15.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в случае ухудшения состояния здоровья, не освоения занимающимися минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом, прекращения занятий по собственной инициативе, грубых и неоднократных нарушений Устава (о чем спортивная школа должна информировать родителей).

4.16.Родители (законные представители) имеют право:

-защищать законные права и интересы ребенка;

-выбирать образовательное учреждение, формы обучения, дополнительную образовательную программу;

-получать квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания, принимать участие в занятиях с согласия педагога;

-знакомиться с ходом и содержанием учебно-тренировочного процесса, посещать занятия, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия тренера – преподавателя, ведущего занятия; 

-участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным для участия в общем собрании трудового коллектива;

-принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях и целом в Учреждении;

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

4.17. Родители (законные представители) обязаны:     

-нести ответственность за воспитание и обучение детей;

-выполнять Устав Учреждения;

-поддерживать постоянную связь с педагогами Учреждения;

-при выезде учащихся на соревнования регионального или вышестоящего уровня оказывать финансовую поддержку своему ребенку; 

- выполнять решения Педагогического совета и локальные акты учреждения;
-соблюдать правила санитарии и гигиены и общественный порядок в Учреждении;
-уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и работникам учреждения.

4.18. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. 

4.19. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит педагога с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, правилами техники безопасности и охраны труда, заключает трудовой договор, условия которого не могут противоречить Трудовому Кодексу РФ. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета, для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
4.20.К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.21.Педагогические работники Учреждения имеют право:
-на участие в управлении Учреждением;

-работать в Педагогическом совете;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации и дополнительные льготы, представляемые педагогическим работникам в регионе;

-на повышение своей квалификации;

-на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

-на сокращенную ( не более 36-ти часов ) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный ( до одного года)  неоплачиваемый отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

-на установленную учебную нагрузку 18 часов в неделю для педагогов дополнительного образования. Большее или меньшее количество часов для работников устанавливается согласно заявлению.

4.22.Педагогические работники Учреждения обязаны:

-соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

-выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка;

-выполнять условия трудового договора;

-проходить периодическое медицинское обследование (ежегодно).

4.23.Трудовые отношения с работниками образовательного Учреждения помимо основания  прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть  прерваны по инициативе администрации в  случаях:
-повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного  учреждения либо неоднократных взысканий от администрации Учреждения , объявленных приказом по Учреждению;

-применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Компетенция Учредителя:

5.1.1.Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.

5.1.2.Учредитель имеет право на реорганизацию Учреждения.

5.1.3.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии законодательством Российской Федерации.
5.1.4. Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение.

5.1.5.Учредитель утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.
5.1.6.Учредитель согласует передачу в аренду зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности муниципального образования Александровский район, закрепленных на праве оперативного управления за Учреждением.
5.1.7.Учредитель осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.
5.1.8. Учредитель осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением.

5.1.9.Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств.

5.1.10.Учредитель назначает директора Учреждения.

5.1.11.Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.1.12.Осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством.

 5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом на  принципах демократичности, открытости, приоритетах общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива (далее Собрание).

    Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.4. В Собрании могут принимать участие с правом решающего голоса представители: учащиеся, родители (законные представители), представители общественности, спонсоры и др. (до 3-х человек от каждой из перечисленных категорий).

5.5. Общее собрание трудового коллектива :

-обсуждает и принимает Устав Учреждения, выступает с предложениями о внесении в него изменений и дополнений;

      -обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка,

   другие локальные акты.
  -создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы, устанавливает их полномочия, заслушивает отчеты об их  деятельности;

        -определяет основные направления совершенствования и развития Учреждения.
5.6.Решение Собрания по всем вопросам принимается простым большинством голосов (каждый член на собрании имеет один голос).

     Решение Собрания является правомочным, если в его работе участвует не менее половины представителей.

 Ход Собрания и решение оформляются протоколом. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

5.7. Собрание трудового коллектива созывается решением Педагогического совета, а так же по требованию не менее 1/3 сотрудников Учреждения и проводится не реже 1-го раза в год.

5.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор прошедший соответствующую аттестацию. Трудовой договор с директором Учреждения заключает начальник управления образования.

5.9.Директор Учреждения имеет право на:

-представление Учреждения в государственных, руководящих и общественных органах;
-распоряжение имуществом Учреждения  и обеспечение рационального  использования финансовых средств;

-прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии        со статьями Трудового Кодекса РФ, расстановку кадров, распределение  должностных обязанностей;

-утверждение расписания и графика работ;

-издание приказов и инструкций, обязательных для использования в Учреждении; 

-распределение учебной нагрузки, установление заработной платы работникам  Учреждения на основе Положения о системе оплаты труда работникам муниципальных учреждений образования в пределах имеющихся средств; 

-планирование, организацию и контроль образовательного процесса;

-назначение старших тренеров в отделениях по видам спорта;    
5.10.Директор Учреждения несет ответственность за:

-работу Учреждения в соответствии с Законом «Об образовании» и должностными инструкциями;

-выполнение мероприятий по ГО;

-жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-контроль совместно с заместителями за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения занятий, всех других видов учебной деятельности, воспитательных мероприятий;

-качество и эффективность работы учреждения;
-свою деятельность перед Учредителем.

5.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, в Учреждении действует Педагогический совет.

5.12.Членами Педагогического совета являются все педагоги, включая совместителей. 
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря  сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже трех раз в год. 
Ход педагогических советов и решений оформляется протоколом. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.13.Педагогический совет:

-утверждает педагогическую концепцию развития Учреждения, разработку и утверждение программ и учебных планов, организацию и совершенствование методического обеспечения процесса подготовки занимающихся, самостоятельное осуществление учебно-тренировочного процесса в соответствии с лицензией и свидетельством об аккредитации, осуществление текущего контроля успеваемости занимающихся, содействие деятельности тренерских и методических объединений, разработку и принятие правил внутреннего распорядка спортивной школы и иных локальных актов, самостоятельное формирование контингента занимающихся в пределах оговоренных приложенной к лицензии квоты, создание дополнительных льгот и видов материального обеспечения занимающихся.
-принимает решение  об итоговом контроле по результатам учебного года:
*о награждении учащихся похвальными листами, грамотами за успехи;

*о назначении персональных стипендий;

*о поощрении педагогических работников;

*о предоставлении педагогам права работать в режиме доверия и на самоконтроле;

*о предоставлении учащимся права на дополнительное образование по индивидуальной программе;

-утверждает состав различных комиссий;

-рассматривает вопросы взаимодействия с органами самоуправления учащихся.

5.14. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

-Договор  учреждения с Учредителем;

-Приказы и распоряжения директора Учреждения;
-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Правила внутреннего распорядка;

-Положение об общем собрании трудового коллектива;

-Положение о Педагогическом совете;

-Положение о персональном учете и защите персональных данных работников;

-Положение о стимулирующих, компенсационных и иных выплатах работникам;

-Должностные инструкции;

-Инструкции по охране труда, пожарной и технической безопасности;

-Правила конкурсного зачисления в группы спортивного совершенствования;

-Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

-Положение об итоговой аттестации обучающихся;

-Положение о приеме в ДЮСШ.

5.15. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 5.14. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

5.16. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

6. ФИНАНСЫ.

6.1. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Александровский район и вне бюджетных средств по казначейской системе через лицевые счета, открытые в федеральном казначействе.
6.3.Содержание здания и оплата коммунальных расходов за счет средств бюджета муниципального образования.

6.4.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

-бюджетные  и внебюджетные средства;
-имущество, переданное Учреждению Учредителем;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных);
-средства, полученные от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Средства, полученные Учреждением от оказания предусмотренных настоящим Уставом дополнительных платных образовательных услуг и иной деятельности, приносящей доход, расходуются в соответствии со сметой на текущий год.

6.6.Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ему физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
6.7.В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов , правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Александровский район.
7. ИМУЩЕСТВО.
7.1.За Учреждением  в целях обеспечения его деятельности собственником (уполномоченным им органом) закрепляются здания, имущественные комплексы, оборудование и инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.

Земельный участок закрепляется за муниципальным Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования имущества.
7.2.Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество. Изъятие финансовых и материальных средств Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ.

7.4. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено на праве оперативного управления за Учреждением и которым оно может распоряжаться, производится только с согласия Учредителя.
7.5. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются Учреждением в соответствии с бюджетным законодательством.

8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в порядке, установленном Законодательством Российской федерации.

8.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения управление образования обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5. Ликвидация юридического лица считается завершенной после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц и передачи документов в архив.
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